REGIMENTO INTERNO DO CORPO CLINICO DO HOSPITAL SAO FRANCISCO

CAPITULO |

1. DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

O presente Regimento Interno visa disciplinar a constituicdo, acoes, relagdes,
avaliacao e direcao dos profissionais da saude, que utilizam a instituicdo para o exercicio
de suas atividades profissionais. Conforme art. 1° da Resolu¢cdo CFM No. 1481, de 08 de
agosto de 1997.

O Hospital S&do Francisco € uma instituicdo, que iniciou suas atividades
hospitalares em Agosto de 2005, e em 2016 passou por uma reforma, de passou a
oferecer melhores instalagfes aos clientes internos e externos. O mesmo é constituido
por Unidade de Internacdo, Servicos de Apoio Diagnostico e Terapéutico (SADT),
Tratamento Intensivo, Pronto Socorro, Ambulatério e setores administrativos que dao

suporte as atividades assistenciais.

Contando com novos apartamentos, enfermarias, UTI geral e UTI neonatal, Centro
Cirargico, Maternidade, Pediatria, Hemodinamica e Pronto-Socorro. Dispondo também de
servicos Hemodialise, centro de diagndstico como Ressonancia Magnética, Tomografia,
Raio-x, Ecocardiograma e demais exames laboratoriais.

Os atendimentos e internagbes respeitaram as normas administrativas especificas
estabelecidas pela administracdo da instituicdo, ressalvada o0s casos de

urgéncia/emergéncia médica.

O hospital tem como finalidade principal, prestar atendimento médico-hospitalar de
boa qualidade ais que procuram 0s seus servi¢os, sem discriminacao de cor, raca, religido

e convicgdes politicas.
2.1°. As unidades assistenciais acima referidas constituem os servigcos da instituicdo e
devem ser dirigidas por um coordenador indicado pelo respectivo servigo e aprovado pela

diretoria do Hospital S&o Francisco.

2.2°. O profissional designado para esta funcdo sera o responsavel pela admissao do



paciente, orientacdo do caso, organizacdo do prontuario, alta e, solidariamente,

respondera por eventuais repercussoées juridicas dos procedimentos sob sua supervisao.

2.3°. Sendo o paciente institucional, a orientacdo e atendimento médico € multidisciplinar,

segundo orientacdes definidas pelas especialistas médicas.

3. O gerenciamento de area, capacidade fisica e de equipamento da instituicdo é de

responsabilidade da Diretoria do Hospital Sdo Francisco.

3.1° Nenhum servico disporé de leitos ou salas cirurgicas privativas. Toda a capacidade
instalada est4 sob a responsabilidade das instancias administrativas do Hospital Sao

Francisco.

3.2°. E prerrogativa da Diretoria do Hospital S&o Francisco autorizar a ocupacéo de leitos
vagos, independentemente da especialidade médica. E vedada alteragdo no nimero
leitos, reformas e ocupacéo de areas do complexo hospitalar sem prévia autorizacao da

Diretoria.

3.3° E vedada a entrada ou remocdo de qualquer equipamento da instituicdo sem a

prévia ciéncia da Diretoria.

3.4°. O Pronto-Socorro do Hospital S&o Francisco deve prestar o atendimento de urgéncia
e poderd manter o paciente em observacao por até 2 horas. Pacientes que necessitem
permanéncia superior a este periodo deverdo ser, prioritariamente, transferidos para a

unidade de internacéo correspondente.

3.5% Transferéncias de pacientes de outras instituicoes deverdo ser autorizadas pela

Diretoria Técnica/Clinica do Hospital Sdo Francisco e viabilizadas pelo Plantéo.

4. O conteudo do prontuario é propriedade do paciente, devendo permanecer em arquivo
centralizado, sob guarda do hospital, de acordo com as determinacbes legais,
preservando as condicdes de sigilo estabelecidas no Cédigo de Etica Médica e legislacéo

pertinente.

4.1°. E vedada aos membros do Corpo Clinico, independentemente de sua posi¢&o



hierarquica, apossar-se, total ou parcialmente do prontuario, podendo consulta-lo apés o

arquivamento, mediante solicitagcdo por escrito e assinatura do termo de responsabilidade.

4.2°. O hospital manterd sob sua guarda e conservacdo ps documentos originais do
prontuario por prazo indeterminado ou até que, outros meios oficiais de arquivamento

sejam aprovados por lei.

4.3°. Poderao ser fornecidas copias do prontuario ao paciente, mediante solicitacdo por
escrito do préprio ou seu representante legal, ou ainda, em cumprimento de determinacao

judicial.

4.4°, Auditorias de prontuéarios deverdo ser realizadas in loco mediante solicitacdo prévia

do Orgéo Auditor e autorizacéo da Diretoria.

CAPITULO Il

CONSTITUICAO DO CORPO CLINICO

5. O Corpo Clinico compde-se de médicos e demais profissionais da area da saude, que
se encontram em pleno direito de exercer a profissdo e estejam devidamente cadastrados
na instituicao.

5.1°. Toda solicitacdo de cadastramento deverd ser encaminhada a Diretoria

Administrativa do hospital para a devida aprovacao.

5.2° Todos os membros do corpo clinico deverdo obrigatoriamente portar documento de
identificag@o emitido pela instituicdo (cracha funcional).

6. Os membros do corpo clinico estéo classificados na seguinte categoria:
-Permanentes: compreende todos 0s membros efetivos contratados da instituicao
devidamente cadastrados.

CAPITULO 1l

ORGAOS DO CORPO CLINICO



7. S&o Orgéos do Corpo Clinico:

(Regimento Interno corpo clinico, médicos eleitos indicados)

-Nomes:

l. José Augusto Cavalcante Melo
Il. Felipe Augusto Ceballos Melo
lll. Flavio Augusto Ceballos Melo

IV. André Augusto Ceballos Melo

8. Séao atribui¢cdes do Diretor Técnico:

|. Coordenar as atividades dos profissionais de saude da institui¢ao;

ll. Zelar pelo cumprimento das disposi¢oes legais e regulamentares em vigos;

lll. Assessorar a Superintendéncia e Diretoria Clinica no planejamento, organizacdo e
administracao dos servi¢os da instituicao;

IV. Assumir a responsabilidade ética, médica, técnica-cientifica e representar a instituicao
perante os Conselhos Regional e Federal de Medicina ou em juizo segundo as leis

vigentes.

9. Compete ao Diretor Clinico:

|. Dirigir e coordenar o corpo clinico da instituicao;

Il. Supervisionar a execuc¢do das atividades de assisténcia médica da instituicao;

lll. Zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico;

IV. Assessorar a Superintendéncia e Diretorias Técnica e Administrativa no planejamento,
organizacdo e administracdo dos servicos da instituicao;

V. Zelar pelo corpo clinico, incentivando o sentimento de responsabilidade profissional
entre os seus membros;

VI. Estimular o relacionamento cordial entre os médicos e demais profissionais no hospital,
bem como destes com a administragéo;

VII. Exercer a funcdo de mediador visando a harmonia dos membros do corpo clinico e

outros profissionais da instituicao;



VIIl. Assumir a responsabilidade ética, médica, técnica-cientifica e representar a
instituicdo perante os Conselhos Regional e Federal de Medicina ou em juizo segundo as
leis vigentes;

IX. Apresentar ao corpo clinico op¢des definidas para assuntos polémicos e de interesse
da instituicéo;

X. Tomar ciéncia e implantar as recomendac¢des emanadas das entidades médicas ou
legislativas;

XIl. Comunicar ao CREMESP sua indicagéo, afastamento ou substituic&o.

10. S&o atribuicbes do Diretor Administrativo:

I. Assegurar condicbes de trabalho e disponibilizar materiais, medicamentos e
suprimentos necessarios para o funcionamento do hospital;

Il. Assessorar a Diretoria no planejamento, organizacao e administracdo dos servicos da
instituicao;

lIl. Elaborar relatorios sobre a execucao dos planos e metas da instituicao;

12. Sendo a entidade independente, a Comissdo de Etica, tem suas atribuicdes pelos
Conselhos Regional e Federal de Medicina:

|. Coordenadora de Enfermagem;
Il. Coordenadora de Servigos Assistenciais;
lll. Coordenadora de Educacgao Continuada;

IV. Comiss&o de Etica em Enfermagem;

13. O corpo de enfermagem do Hospital Sdo Francisco é constituido pelos seguintes

cargos e categorias funcionais:

|- Cargos:

a- Gestores de Servicos

b- Encarregado de Servico;

lI- Categorias Funcionais:



a- Enfermeiros;
b- Técnicos de Enfermagem;
c- Auxiliares de Enfermagem;

d- Agentes administrativos.

14. A enfermagem compete:

I. Assumir a responsabilidade técnica de servico de enfermagem do hospital, junto aos
Conselhos Regional e Federal de Enfermagem, bem como representa-lo junto as

autoridades e perante o juizo, conforme legislacao vigente;

Il. Assegurar a prestacdo da assisténcia de enfermagem em todas as areas de

atendimento do hospital em qualidade e quantidade desejavel;

lll. Estabelecer as diretrizes de assisténcia de enfermagem de acordo com a filosofia da

Diretoria de Enfermagem e politicas do Hospital S&o Francisco;

IV. Garantir a implementacéo e efetividade da implantacdo do Processo de Enfermagem;

V. Administrar todas as atividades técnicas de enfermagem, em colaboracdo com a

Diretoria do hospital;

VI. Tomar conhecimento das investigagcbes em andamento da Comiss&o de Etica sobre as

atitudes e comportamentos de profissionais de enfermagem;

VII. Promover e manter a integracdo com todos os 6rgdos do hospital;

VIIIl. Dimensionar o pessoal da enfermagem para as unidades de trabalho, segundo os

critérios estabelecidos pela Resolucdo Cofen n° 543/*2017;

IX. Escolher e dar posse a Coordenadora de Servigcos Assistenciais e Coordenadora de

Educacao Continuada,

X. Estimular o crescimento dos profissionais de enfermagem no ambito da assisténcia,

ensino e pesquisa,



XI. Promover e manter o bom relacionamento entre os profissionais de enfermagem e dos

demais setores;

Xll. Resolver os problemas relativos aos recursos fisicos, materiais, humanos e

financeiros de sua competéncia, encaminhados pelas coordenadoras de enfermagem.

CAPITULO Il

COMPETENCIA, DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DO CORPO CLINICO

1- Séo atribuicdes dos membros do Corpo Clinico;

|. Atender os pacientes sob sua responsabilidade, diretamente, conduta estabelecidas
pelas diferentes especialidades médicas;

[l. Utilizar os recursos técnicos disponiveis e servicos auxiliares de diagndstico e

tratamento;

lll. Informar verbalmente ao paciente ou, se for necessario, seus familiares ou
responsaveis, a necessidade e a natureza dos procedimentos, diagndsticos e terapéuticos

a que ser submetido, reforcando os possiveis riscos e beneficios de cada procedimento;

IV. Manter atualizado o prontudrio eletrénico do paciente, anotando de forma legivel e com
o rigor da verdade, o histérico clinico, evolucéo, prescricdo, descricdo de atos médicos

realizados, condi¢cdo de alta, transferéncia ou 6bito no sistema MV;

V. Informar a relatar aos o6rgaos diretivos, se solicitados, esclarecimentos de ordem
meédica e ou administrativas relativo a sua atividade ou de ser pacientes, para fins de

esclarecimentos de intercorréncias administrativas, médicas, éticas ou juridicas;

VI. Comparecer ao local para onde foi escalonado, cumprindo rigorosamente o horario
estabelecido e, estando de plantdo, ndo deixar o local de trabalho antes da chegada do

substituto, sob penas de responsabilizacéo profissional e administrativa;



VIl. Notificar as doencas de notificacdo compulsoria e colaborar no levantamento de
indices de infeccéo hospitalar;
VIII. Assumir a responsabilidade profissional pelos seus atos médicos e pelas indicacdes

de métodos diagndsticos, tratamento e medicamentos;

VIII. Prescrever somente medicamentos liberados pela Vigilancia Sanitaria e que fagam
parte do Formulario Terapéutico da Instituicdo (Artigo 124 do CFM e RD no. 26 da
ANVISA);

IX. Comunicar a seus superiores hierarquicos e as Comiss@es e Diretoria, falhas de

assisténcia aos pacientes da instituicao;

X. Votar a ser votado para os cargos diretivos do corpo clinico, de acordo com a

gualificacéo e o previsto neste Regimento Interno;

XI. Auxiliar a administracdo da instituicdo e os 6rgaos diretivos do corpo clinico, propondo
modificacdes e aperfeicoamento com a finalidade de melhorar a assisténcia aos pacientes
e 0 padréo técnico operacional do Hospital S&o Francisco, bem como zelar pelo bom
nome e reputacédo profissional do corpo clinico do hospital,

Xll. Conhecer e seguir rigorosamente o Cédigo de Etica Médica, manter comportamento

cordial, respeitando os demais membros do corpo clinico;

XIll. Assumir, solidariamente, com seu superior hierarquico, a responsabilidade ética, civil
ou criminal pelos seus atos ou indicacbes de métodos, diagndsticos, tratamento e

medicamentos;

XVI. Na falta de vaga em servico especializado, o médico do paciente continuara
responsavel pelo seu atendimento, dispensando todo o cuidado necessario ate que ele

seja transferido para o local desejado ou assumido por outro membro do corpo clinico;

XVIl. O médico que solicitar transferéncia de paciente para outra isntituicdo terd a
assessoria do Plantdo Controlador, porém devera compartilhar a responsabilidade pelo

ato, fazendo contatos em relatdrios pertinentes;



*. Sa0 direitos dos membros do Corpo Clinico:

|. Exercer a profissdo sem ser discriminado por religido, raga, sexo, nacionalidade, cor,

condicdo social ou opinido politica;

Il. Solicitar providéncias a Diretoria quando houver condi¢gfes inadequadas de trabalho ou

gue possam prejudicar o usudrio da instituicao;

*. S&0 atribuicdes legais da instituicao:

|. O Hospital Sdo Francisco responsabilizar-se-a por todos os atos praticados pelo corpo
clinico, cabendo direito regressivo contra o responsavel pela irregularidade praticada,
processo de ordem ética, administrativa ou juridica que dependam de informacdes
arquivadas fora do arquivo central do Hospital S&o Francisco serdo de inteira
responsabilidade ética, civil ou criminal da chefia de setor envolvido e ndo da diretoria do
hospital.

CAPITULO IV

DO INGRESSO NO CORPO CLINICO

1- Para ingressar no Corpo Clinico do Hospital Sdo Francisco o candidato devera estar
devidamente registrado junto ao respectivo Conselho Profissional e cadastrado no setor
de Recursos Médicos do hospital.

1.1- Para obtencdo de cadastro (Registro Funcional) o candidato devera entregar
documentacdo comprobatéria de registro no érgao de classe e o formulario apropriado

preenchido no setor de Recursos Médicos.

1.2- Comprovar a especialidade apresentando documentos que certifiquem a veracidade
da informacéao.

CAPITULO V

DAS PENALIDADES



1- Ser& considerado infrator e estard sujeito as penalidades previstas neste regimento
todo membro do Corpo Clinico que:

|. Desrespeitar o Regimento Interno do corpo clinico do hospital;
Il. Revelar-se inabil para o exercicio da profissdo e ou funcdo, independentemente da
caracterizacdo de transgressao de natureza ética.

2- Suspeita ou denuncia de infracdo cometida por Membro do Corpo Clinico devera
resultar em sindicancia a ser realizada pela Comissdo de Etica, assegurando-se ao
envolvido amplo direito de defesa no prazo de 30 dias, a contar da data da comunicagao

pela Comissao.

3- A Comisséo de Etica devera submeter a Diretoria, no prazo maximo de 30 dias, parecer

conclusivo sobre a existéncia ou ndo de indicios de transgressao.

3.1- Havendo indicio de transgressao de carater administrativo ou regimental, o resultado

da sindicancia devera ser analisado pela Diretoria que aplicara a penalidade apropriada.

3.2- Havendo transgresséao ética, cabera a Diretoria aplicar a pena cabivel e enviar uma

cépia da sindicancia ao respectivo conselho de classe.

4- As penalidades aplicaveis aos Membros do Corpo Clinico séo:

|. Adverténcia reservada;

Il. Adverténcia escrita;

lll. Alteracdo de funcgdo especifica no Corpo Clinico;

IV. Suspensao temporéaria de participacdo no Corpo Clinico com duracdo maxima de
sessenta dias e sem vencimentos;

V. Exclusao definitiva do Corpo Clinico.

5- Ouvida a Comiss&o de Etica, compete a diretoria a aplicacéo da penalidade a qualquer

Membro do Corpo Clinico.

Paragrafo Unico — Havendo indicios de infracdo de natureza ética, as penalidades



aplicadas pela instituicdo ndo eliminam a obrigatoriedade da andlise do respectivo

Conselho de Classe.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

1- Os equipamentos e materiais do hospital sdo propriedades do Hospital S&o Francisco,

e salvo liberacdo expressa da Diretoria, ndo poderao ser retirados de suas dependéncias.
2- Em situacdes de emergéncia tais como grave ou calamidade publica, cabera a Diretoria
estabelecer normas, atribuicdes e redistribuicbes de leitos e profissionais da saude,

visando propiciar a assisténcia adequada para cada situagao.

3- Os casos omissos deste Regimento serdo resolvidos pela Diretoria da instituicao.



